
Outil 1  

Boîte à outils « Les incontournables pour former les salariés  
en situation d’illettrisme » 

 

Etape 1 - J’informe 

Étape 1  
J’informe 

Je m’informe et j’informe à propos de l’illettrisme 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D’autres problématiques que l’on peut rencontrer en entreprise : 
 
Illectronisme :  
Difficulté avec les compétences numériques de base 

 
Français Langue étrangère (FLE) :  
Apprentissage de la langue française 

 
Analphabétisme :  
Concerne des personnes qui n’ont jamais été scolarisées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  Pour approfondir :  

➢ Site de l’ANLCI  
➢ Atlas de l'illettrisme en France # 2 

 

L’illettrisme désigne la situation des personnes qui, après avoir été 

scolarisées en France, n’ont pas acquis une maîtrise suffisante de la lecture, 
de l’écriture, du calcul, des compétences de base, pour être autonomes dans 

les situations simples de la vie courante. 

Quelques chiffres 

2 500 000 personnes âgées de 18 à 65 ans 

sont confrontées à l’illettrisme en France, soit 
7 % de la population 

▪ 51 % sont dans l’emploi  
▪ la moitié a plus de 45 ans 
▪ tous les secteurs professionnels sont 

concernés 

http://www.anlci.gouv.fr/
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/atlas-de-lillettrisme-en-france-2/
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L’ANLCI a déterminé 4 degrés d’illettrisme dans le cadre national de référence, chaque 
degré étant illustré par un descriptif de capacités professionnelles dans le Référentiel des 

compétences clés en situation professionnelle dont voici un extrait :   

 

 

 

 

 

  Pour approfondir :  

➢ Table de correspondance entre le référentiel des compétences clés en situation 

professionnelle et le référentiel de certification du socle de connaissances et de 

compétences professionnelles  

 

 

Table-de-correspondance-entre-le-referentiel-des-competences-cles-en-situation-professionnelle-Rccsp-et-le-referentiel-de-certification-du-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles%20(CléA)
Table-de-correspondance-entre-le-referentiel-des-competences-cles-en-situation-professionnelle-Rccsp-et-le-referentiel-de-certification-du-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles%20(CléA)
Table-de-correspondance-entre-le-referentiel-des-competences-cles-en-situation-professionnelle-Rccsp-et-le-referentiel-de-certification-du-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles%20(CléA)

