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Pour établir un premier diagnostic du risque de situations d'illettrisme au sein de
I'entreprise, I'ANLCI met a disposition I'outil Ev@Gill.

Ev@gill est un outil numérique qui s'adresse aux responsables d'entreprises ou
d'organisations publiques, DRH, managers, membres des instances représentatives du
personnel ou membres d'une organisation syndicale, etc., qui souhaitent réaliser un
diagnostic des risques liés aux situations d'illettrisme dans leur organisation pour proposer
des solutions aux salariés en difficulté avec les compétences de base.

> Plaguette de présentation Ev@aqill

> Vidéo présentation Ev@aqill
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Pour réaliser le diagnostic

NB : Ev@gill est mis a disposition gratuitement par I'’Agence Nationale de Lutte Contre
I'illettrisme (ANLCI). Il a été congu par Pascal Moulette, enseignant-chercheur a Lyon 2, et la
société UNILEARN. La conception informatique a été financée par AKTO (Opco membre de
I'ANLCI). La diffusion, le déploiement et la formation a I'utilisation de I'outil font I'objet d'un
financement du Programme d'Investissement dans les Compétences.
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INCONTOURNRBLES» de lutte contre Milettrisme


https://www.anlci.gouv.fr/ressources/agir-dans-le-monde-du-travail-evgill/
https://www.youtube.com/watch?v=9Fv6tigwq40
https://evagill.fr/

