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Comment l'entreprise finance-t-elle la formation ?

Demande employeur

Plan de dével td it (PDC) Reconversion ou promotion par N
an Eve ement des compétences . .
; oppeme ) P . Falternance : ProA Compte personnel de formation (CPF)
. Moins de 50 salariés : financement OPCO R . + i i )
) Financement OPCO »  Abondements possibles : titulaire,
. 50 et + : financement fonds propres, avec R . ifi L
Ve Formation certifiante employeur, OPCO*, Etat, Région...
d’éventuels co-financements (Etat, FSE) . Salarids au-dessous de bact3
/ - vy
/' \ / Projet de transition professionnelle (PTP) \
Autres financements possibles, dépendant du contexte de I'entreprise + Dans le cadre d'une reconversion
*  Actions de Branches : liste de formations établie en accord avec les partenaires sociaux de la professionnelle, financement de la formation
Branche et les priorités définies. certifiante en lien avec la reconversion du
*  FNE Formation : Outil d’appui aux mutations économiques {AME) qui accompagne las salarié tout en maintenant sa rémunération
entreprises en difficulté, en mutation ou reprise d'activité. tout au long de la formation (selon
*  Transco : dispositif pour entreprises en difficulté (dont difficulté de recrutement) permettant conditions).
reconversion de collaborateurs en vue d'une mobilité externe sur un nouveau métier porteur. \ _/
. FIC 1AE : plan d'investissement dans les compétences destiné a la formation des salariés de

& I'Insertion par I'Activité Economigue. /

Autres prises en charges possibles pour accompagner les entreprises — PME de — 250 salariés (RH)
*  PCRH : cofinancée par I'Etat et FOPCO, la Prestation de Conseil en Ressources Humaines

permet a I'entreprise d'étre accompagnée en RH, via un prestataire.

*0PCO : opérateur de compétences, dépend du secteur d’activités de I'entreprise. |l joue également un rdle d'information et de conseil auprés de I'entreprise.
Pour étudier les financements possibles, nous vous invitons a vous rapprocher de votre OPCO.

Attention, |e prestataire de formation doit &tre certifié Qualiopi.

o Etape 4 - J'élabore mon plan d’action
v Financements

—
Boite a outils « Les incontournables pour former les salariés en situation d'illettrisme > N L ( ' (e /n]

»LES natizeale
INCONTOURNABLES ) S R o s



