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Etape 4

Check-list

Ce document vise a accompagner la réflexion sur les modalités de formation pour préparer
la commande de formation, formalisée dans un cahier des charges.

Il ne s'agit pas forcément de renseigner toutes les rubriques, mais de passer en revue les
points pour se représenter et partager la représentation de la forme que pourrait prendre le
dispositif de formation attendu pour développer les compétences de base des salariés.

document qui explicite le contenu de la check-list.

Modalités

Comment choisir les modalités de mise en ceuvre de la formation (Outil 4.5.A)EES 4

Choix opérés
en vue de la commande de formation

O | Organisation globale

O

Objectif global de I'entreprise

Problématique a laquelle il faut répondre

Salariés concernés :
Métier(s) / Individuels / Volontaires ?

Formation collective ou individuelle

Formation intra ou inter

ooogol o

Autre (a préciser)

O
X

ythme et durée

Durée minimum du parcours

Durée maximum du parcours

Durée identique pour tous / durée personnalisée

Rythme envisagé par semaine

Autre (a préciser)

eu de la formation

O oooomno

Dans I'entreprise
o dans une salle dédiée
o sur poste de travail

En dehors de I'entreprise
o dans les locaux d'un organisme de
formation
o dans un espace virtuel (e-learning,
classe virtuelle...)

O

Autre (a préciser)

O Approche pédagogique

1 | Thématiques importantes dans les contenus de
formation :
Environnement professionnel, démarches
administratives en ligne, suivi de la scolarité des
enfants, autre(s)
1 | Méthodologie pédagogique adaptée aux adultes
salariés
O | Entrée en formation basée sur volontariat ou non
[ | Autre (a préciser)
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